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Inleiding 
 
 
Vorig jaar begon ik deze inleiding als volgt: 
 

De vraag naar normen en waarden die ons kunnen helpen om lokaal en globaal vorm 
te geven aan menswaardig samenleven en samenwerken duikt telkens weer op in de 
geschiedenis. Bijvoorbeeld als gevolg van nieuwe uitdagingen als globalisering, 
toename van de migratie, ontmoetingen van culturen, een pandemie of de 
klimaatuitdaging. 

   
Als stichting Paradosis streven wij ernaar vanuit de rijke bron die de christelijke 
traditie in zich bergt kennis en inzichten in te brengen in en vruchtbaar te maken 
voor de wereldwijde zoektocht naar wat wij binnen die traditie aanduiden als Gods 
wet, Gods bedoeling of Gods Koninkrijk en wat in een geseculariseerde samenleving 
zou kunnen aanduiden als universeel geldige waarden die het goede (menswaardige) 
samenleven mogelijk maken. 

 
Enkele maanden later werden wij geconfronteerd met een belastingmaatregel van de 
overheid om belastingvrij geven tot een maximum van € 250.000,00 te beperken. Deze 
maatregel had tot gevolg dat er onzekerheid ontstond over schenkingen van de keurvorst 
aan de stichting Paradosis na 2025. Als gevolg daarvan moesten wij lopende gesprekken 
over toekomstige projecten met partners pauzeren. De onzekerheid over de toekomst van 
Paradosis veroorzaakten dat het niet opportuun was de nieuwe beleidsvoornemens uit het 
beleidsplan van vorig jaar te realiseren.  
 
Inmiddels is er nog steeds geen volledige duidelijkheid over de financiële mogelijkheden van 
Paradosis na 2025. Dat betekent dat er in dit beleidsplan een accent ligt op het zorgvuldig 
voldoen aan onze lopende verplichtingen. Wij willen goede partners zijn van de projectteams 
die wij ondersteunen. Aflopende projecten willen wij zorgvuldig evalueren. Daarnaast is er 
nog enige ruimte voor kleinere nieuwe projecten of voortzetting van samenwerking met 
‘kleinere’ partners. 
 
Marten Knevel 
Interim directeur 
  



4 

 

 

1. Missie/visie 
 
Als stichting zijn wij schatplichtig aan dat deel van de geschiedenis van het christendom dat  

· via de Nederlandse protestantse kerk teruggaat op de reformatie,  
· via de middeleeuwse rooms katholieke kerk teruggaat op de grote concilies van de 

vroegchristelijke kerk, 
· via de vroegchristelijke kerk teruggaat op het eerste apostolische concilie van de 

joods-christelijke leiders in Jeruzalem, 
· via de joods-christelijke gemeente in Jeruzalem teruggaat op Jezus Christus en zijn 

leerlingen en  
· via Jezus en zijn leerlingen staat op de schouders van het Joodse volk en de joodse 

religieuze en filosofische traditie in het bijzonder zoals die is vastgelegd in de 
Tenach1. 

De stichting werkt vanuit de overtuiging dat er in deze traditie veel van waarde is 
overgeleverd voor de bezinning op de vragen aangaande het goede leven en op algemeen 
geldende normen en waarden voor het samenleven van mensen. De stichting vindt het van 
belang deze traditie in het moderne denken over het goede samenleven mee te nemen, 
opnieuw te doordenken, te actualiseren en in te brengen in het publieke domein waar 
het gesprek met andere tradities plaats vindt.  
Zo hoopt de stichting te werken in de geest van de woorden van Jezus, die zei: 'Zo lijkt iedere 
Schriftgeleerde die leerling in het koninkrijk van de hemel is geworden op een huismeester 
die uit zijn voorraadkamer nieuwe en oude dingen tevoorschijn haalt.' 
 

1.2 Doelstelling 
 
De doelstelling van de stichting Paradosis is het initiëren en mogelijk maken van 

• wetenschappelijk onderzoek naar christelijke bronnen die betrekking hebben op 
fundamentele waarden met het oog op het goede (samen)leven; 

• intellectuele en maatschappelijke herbezinning op die bronnen en waarden 
• inbrengen in het publieke domein van de verworven inzichten in fundamentele 

waarden voor het goede (samen)leven. 
 

1.3 Strategie 
Het bestuur blijft in gesprek over de visie, missie en doelstellingen van Paradosis. De 
directeur zal ten behoeve van deze bezinning themabesprekingen organiseren. 
 

Lopende	projecten	
In het komende jaar zal de stichting Paradosis de overeengekomen meerjarige 
partnerschappen continueren en de verplichtingen nakomen, die daartoe zijn aangegaan. 
 
De directeur zal tijd investeren in het monitoren van de lopende meerjarige projecten door  

• persoonlijke contacten met projectleiding en projectteams,  
• het bijwonen van evenementen die binnen het kader van de projecten georganiseerd 

worden,  
• Het selectief bestuderen van publicaties van de verschillende projecten. 

 
Zodra de einddatum van de overeenkomst met een projectteam gaat de directeur gesprekken 
aan met de projectleiders over definitieve beëindiging dan wel het sluiten van een nieuwe 
overeenkomst met het projectteam. Voordat besloten wordt over het sluiten van een nieuwe 
overeenkomst evalueert de directeur samen met de projectleider het project op de 
afgesproken doelstellingen en op de doelstellingen van Paradosis. De directeur legt deze 

 
1 Tenach: Hebreeuwse afkorting voor de vijf boeken van Mozes, de profetische boeken en de 
wijsheidsgeschriften die samen in de christelijke traditie het Eerste (of Oude) Testament zijn gaan heten. 
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evaluatie ter bespreking voor aan het bestuur, eventueel in combinatie met een voorstel voor 
een nieuwe overeenkomst.  
 
Soms beoogt een partnerschap tussen Paradosis en een projectteam een gewenste 
ontwikkeling in de toekomst. In dergelijke gevallen zal de directeur ook na beëindiging van 
de samenwerking nog enige tijd contact houden met de projectleiders en zich laten 
informeren over de feitelijke ontwikkelingen. De directeur zal hiervan verslag doen aan het 
bestuur en adviseurs van de stichting Paradosis. 
 

Nieuwe	projecten	
Gesprekken die de afgelopen jaren zijn gestart met potentiële nieuwe partners hopen wij op 
termijn om te kunnen zetten in nieuwe projecten waaraan wij met deze nieuwe partners 
kunnen samenwerken. Het zal afhangen van de financiele ruimte en de financiele zekerheid 
van Paradosis voor de jaren na 2025. Wanneer die duidelijkheid er is, dan bepaalt die ruimte 
en die zekerheid welke nieuwe samenwerking wij kunnen aangaan. 
De directeur blijft hierover in contact met alle betrokken projectteams. In het algemeen zal 
de directeur aandringen op meer samenwerking van onze partners eventueel met nieuwe 
partners. Daarnaast zal hij met potentiele partners de mogelijkheden onderzoeken van 
cofinanciering  
 

Beleidskeuzes	
In het beleidsplan van vorig jaar geformuleerde beleidskeuzes met betrekking tot meer 
samenwerking tussen projectteams door het onderbrengen van meerdere projecten onder 
een koepelproject, bijvoorbeeld door meer projecten onder te brengen onder een 
vervolgproject van het Moral Compass Project, en het zoeken naar nieuwe projecten op het 
terrein van internationaal gedeelde waarden, blijven in beeld, maar de huidige onzekerheid 
dwingt ons om ook op dit punt een pas op de plaats te maken. 
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2. Huidige situatie 
 
In 2022 had onze portefeuille een omvang van ca. Achthonderdzestigduizend euro. 
Gesprekken met partners over meerjarige grote nieuwe onderzoeksprojecten zijn 
gepauzeerd. Partners met projecten van kleinere omvang die aflopen anticiperen vak op een 
vervolgproject. Daarover zijn voortdurend gesprekken gaande. In sommige gevallen zijn er 
afspraken gemaakt voor een vervolg en soms zelf een uitgebreid vervolg. Volgens de 
begroting zullen wij in 2023 ruim een miljoen euro besteden  
 

2.1 Activiteiten van de organisatie 
 
Als stichting gaan wij partnerschappen aan met projecten. Het partnerschap bestaat voor 
het grootste deel uit financiële ondersteuning van de projecten. Wij onderhouden daarnaast 
contact met de projectteams die wij financieel ondersteunen. Die contacten worden enerzijds 
namens de stichting onderhouden door de directeur. Hij volgt de voortgang van de projecten 
en gaat in gesprek met de projectteams als er zich onvoorziene situaties voordoen. Het 
bestuur en de adviseurs zijn inhoudelijk geïnteresseerd in de projecten die wij als stichting 
ondersteunen. Daarom plant de directeur in overleg met de projectteams een aantal 
ontmoetingen met het bestuur en adviseurs waarin inhoudelijke thema’s uit de projecten met 
elkaar besproken worden. Indien gewenst fungeren bestuur en adviseurs als klankbord voor 
de projectteams. 
 

2.2 Voorbeeld van ondersteunde activiteiten  
Enkele voorbeelden van projecten waaraan de stichting Paradosis in het komende 
jaar zal bijdragen zijn:  

§ Onderzoeksproject Christelijke Ethiek.  
§ Mentorproject voor PhD-onderzoekers theologie in Centraal- en Oost-Europa  
§ Onderzoeksproject naar de bijdrage van het neocalvinistische denken aan het 

gesprek over sociaaldemocratie en mensenrechten. 
§ Scholingsproject voor middelbare scholieren op het gebied van (westerse) Filosofie, 

Literatuur, Kunst, Geschiedenis 
§ Onderzoeksproject naar een protestantse visie op economie 

3. Organisatie 
 
De stichting Paradosis is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nr 68585322.  
Het fiscaal nummer (RSIN) is 857507801. 
De stichting beschikt over ANBI-status. 
De stichting is ingeschreven bij de branchevereniging voor fondsen en foundations F.I.N. 
Het postadres van de stichting is: Het Wold 7, 1349 LC  Almere 
Het E-mail adres van de stichting is: info@paradosis.nl 
 

3.1 Bestuur 
 
Het bestuur werkt onbezoldigd voor de stichting en is als volgt samengesteld: 
 
Voorzitter:   dhr. J. Haeck 
Penningmeester: dhr. F. Barnard 
Secretaris:   Mevr. M. Jansen  
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4. Financiën  
 
 
De stichting kan voor de financiële verplichtingen die zij aangaat een beroep doen op een 
private stichting die de benodigde middelen voor de aangegane verbintenissen garandeert 
middels schenkingsovereenkomsten.  
In 2021 bedragen de verplichtingen die de stichting is aangegaan € 978.488,00 welke door 
schenkingen aan de stichting Paradosis gedekt zijn.  
 

Begroting	2023-2024	
Voor 2022 en 2023 ziet de begroting er als volgt uit: 
Jaar Uitgaven Inkomsten 
2023 € 1049.673,00 € 1.000.000,00 
2024 € 784.962,00 € 1.000.000,00 

 

Juni 2023 

M. Knevel (Directeur)     J. Haeck (Voorzitter bestuur) 


